附件1：
浙师大技术创新研究院（金华）有限公司招聘计划表
	序号
	需求
主体
	岗位
名称
	招聘
名额
	岗位职责及任职要求
	薪资待遇
	工作地点

	1
	研究院公司
	浙师大义乌技术转移中心主任助理
	1名
	岗位职责：
1.协助落实义乌技术转移中心年度考核指标任务，常态化跟进工作进展并及时反馈；
2.联系政府和企业，摸排对接需求，协调校政企产学研合作事宜；
3.配合完成科技局交办相关工作，参与各类科技活动的组织与执行；
4.协助中心主任统筹日常事务、资料整理及对内对外沟通，高效完成上其交办的其他工作。
任职要求：
1.本科及以上学历，年龄35周岁以下，综合素质优秀者可适当放宽上述限制；
2.熟悉地方科技、人才政策，接受出差，服从工作安排；
3.工作积极主动，有执行力、责任心，具备良好的沟通表达能力；
4.熟练使用日常办公软件，有较强的文字写作能力；
5.义乌本地常住人员优先，持有驾照、具备产学研工作经验者优先。
	9-10万/年
	义乌市科学技术局办公点

	2
	双
转
院
	成果转化中心主任
	1名
	岗位职责：
1.负责组织科技成果征集、推广及应用，建立并动态管理高市场价值成果项目库；
2.负责科技成果转化全流程组织、过程服务及应用成效管理；
3.负责对接大学科技园，负责概念验证、中试放大、企业孵化等服务落地，牵头相关平台的申报、建设及运营管理；
4.重点拓展并维护与投资机构、科创基金的深度合作关系，构建产业资源与金融资本网络；
5.完成领导交办的其他任务。
任职要求：
1.本科及以上学历，理工科专业背景，年龄45周岁以下，综合素质优秀者可适当放宽上述限制；
[bookmark: _GoBack]2.熟练使用日常办公软件，具备较好的市场洞察、商务谈判和资源整合能力，具备较强的风险识别与处理能力；
3.熟悉知识产权运营与科技成果转化过程环节，具有科技成果转化、产业化落地，产业基金运营管理等相关工作经验者优先；

	12-15万/年
	浙师大金华科创园9号楼

	3
	双
转
院
	成果转化专员
	1名
	岗位职责：
1.协助征集、筛选科技成果，维护高价值成果项目库。
2.跟进科技成果转化全流程，跟踪应用成效。
3.对接大学科技园，协助开展成果孵化及平台申报、管理。
4.协助对接投资机构、科创基金，维护合作关系。
5.配合参与技术经理人团队建设，完成主任交办的其他工作。
任职要求：
1.本科及以上学历，理工科专业背景，年龄35周岁以下，综合素质优秀者可适当放宽上述限制；
2.工作积极主动，有执行力、责任心，具备良好的沟通表达能力；
3.熟练使用日常办公软件，具有良好的文字写作能力；
4.了解成果筛选、落地实施及产业化推进的过程环节，具有知识产权运营、成果转化项目服务相关工作经验者优先。
	9-10万/年
	浙师大金华科创园9号楼



