工业集团储备人才资格比选表
招聘岗位：投资管理岗                          
	项目
	分值
	打分标准
	佐证材料
	备注

	学历学位
	30
	①博士毕业院校为985、211高校、位列ARWU、THE、QS世界大学排名前100的国（境）外高校（30分）

②硕士、本科毕业院校均为全日制985、211高校或位列ARWU、THE、QS世界大学排名前100的国（境）外高校（25分）

③硕士为全日制985、211高校或位列ARWU、THE、QS世界大学排名前100的国（境）外高校或对应专业在全国第四轮学科结果公布中取得全国高校学科评估结果在A类（20分）

④硕士为985、211高校（在职研究生）（15分）
	学历学位证书；学信网学籍在线验证报告或电子注册备案表
	

	工作经历
	20
	①基金管理公司、证券公司、律师事务所、会计师事务所等投资相关工作经验（包括但不限于投资、尽调等）：一年5分，两年10分，三年15分，四年及以上20分。
②上市公司或新三板挂牌企业投资管理等相关工作经验：一年5分，两年10分，三年15分，四年及以上20分。
以上两项工作经验可累计得分，最高20分。
	劳动合同、社保或工作证明等
	

	工作业绩
	20
	①主导股权投资项目每个得8分，投资金额大于1亿元的项目，每个加4分；

②参与投资项目IPO的，每个得15分。

可累计得分，最高20分。
	业绩相关材料
	申报材料中有署名的或者公司相关经办流程中有经办人签名

	任职经历
	15
	①组长、主管等职务：大型企业10分，中型企业8分，其他类型企业5分
②部门负责人：大型企业12分，中型企业10分，其他类型企业8分

③企业高级管理人员：大型、中型企业15分，其他类型企业12分
	任职文件或其他佐证材料
	通过企查查、天眼查认定企业规模

	职称技能
	10
	①高级会计师、注册会计师、执业律师、高级审计师、高级经济师（工商、金融方向）（10分）

②法律职业资格证书、会计师、审计师、经济师（工商、金融方向）（8分）

③基金资格从业证书、初级会计师、初级审计师、初级经济师（工商、金融方向）（5分）
	职称证书
	

	工作荣誉
	5
	省级及以上（5分），市级（4分），区级（3分），工作单位（2分）
	奖状或表彰文件（与岗位相关）
	由评议组研判荣誉颁发主体

	合   计
	100
	
	
	


注：1.佐证材料须提供完整，包含姓名、盖章等关键信息；

2.除另有说明的，每个项目不得重复计分、取最高分。
工业集团储备人才资格比选表
招聘岗位：基金管理岗                          
	项目
	分值
	打分标准
	佐证材料
	备注

	学历学位
	30
	①博士毕业院校为985、211高校、位列ARWU、THE、QS世界大学排名前100的国（境）外高校（30分）

②硕士、本科毕业院校均为全日制985、211高校或位列ARWU、THE、QS世界大学排名前100的国（境）外高校（25分）

③硕士为全日制985、211高校或位列ARWU、THE、QS世界大学排名前100的国（境）外高校或对应专业在全国第四轮学科结果公布中取得全国高校学科评估结果在A类（20分）

④硕士为985、211高校（在职研究生）（15分）
	学历学位证书；学信网学籍在线验证报告或电子注册备案表
	

	工作经历
	20
	①基金管理公司、证券公司、律师事务所、会计师事务所等投资相关工作经验（包括但不限于投资、尽调等）：一年5分，两年10分，三年15分，四年及以上20分。
②上市公司或新三板挂牌企业投资管理等相关工作经验：一年5分，两年10分，三年15分，四年及以上20分。

以上两项工作经验可累计得分，最高20分。
	劳动合同、社保或工作证明等
	

	工作业绩
	20
	①募集并管理私募基金规模5亿元以上得5分，10亿元以上规模得10分，15亿元以上规模得15分，20亿元以上规模得20分。

②有基金投资项目退出案例的，每个得10分。
以上两项可累计得分，最高20分。
	业绩相关材料
	申报材料中有署名的或者公司相关经办流程中有经办人签名

	任职经历
	15
	①组长、主管等职务：大型企业10分，中型企业8分，其他类型企业5分

②部门负责人：大型企业12分，中型企业10分，其他类型企业8分

③企业高级管理人员：大型、中型企业15分，其他类型企业12分
	任职文件或其他佐证材料
	

	职称技能
	10
	①高级会计师、注册会计师、执业律师、高级审计师、高级经济师（10分）

②法律职业资格证书、会计师、审计师、经济师（工商、金融方向）（8分）

③基金资格从业证书、初级会计师、初级审计师、初级经济师（工商、金融方向）（5分）
	职称证书
	

	工作荣誉
	5
	省级及以上（5分），市级（4分），区级（3分），工作单位（2分）
	奖状或表彰文件（与岗位相关）
	由评议组研判荣誉颁发主体

	合   计
	100
	
	
	


注：1.佐证材料须提供完整，包含姓名、盖章等关键信息；

除另有说明的，每个项目不得重复计分、取最高分。

工业集团储备人才资格比选表
招聘岗位：风控管理岗                          
	项目
	分值
	打分标准
	佐证材料
	备注

	学历学位
	30
	①博士毕业院校为985、211高校、位列ARWU、THE、QS世界大学排名前100的国（境）外高校（30分）

②硕士、本科毕业院校均为全日制985、211高校或位列ARWU、THE、QS世界大学排名前100的国（境）外高校（25分）

③硕士为全日制985、211高校或位列ARWU、THE、QS世界大学排名前100的国（境）外高校或对应专业在全国第四轮学科结果公布中取得全国高校学科评估结果在A类（20分）

④硕士为985、211高校（在职研究生）（15分）
	学历学位证书；学信网学籍在线验证报告或电子注册备案表
	

	工作经历
	25
	①基金管理公司、证券公司、律师事务所、会计师事务所等法务、审计相关工作经验：一年10分，两年15分，三年20分，四年及以上25分。
②上市公司或新三板挂牌企业法务、审计等相关工作经验：一年10分，两年15分，三年20分，四年及以上25分。

以上两项工作经验可累计得分，最高25分。
	劳动合同、社保或工作证明等
	

	任职经历
	20
	①组长、主管等职务：大型企业12分，中型企业8分，其他类型企业5分
②部门负责人：大型企业15分，中型企业10分，其他类型企业8分

③企业高级管理人员：大型、中型企业20分，其他类型企业15分
	任职文件或其他佐证材料
	通过企查查、天眼查认定企业规模

	职称技能
	20
	①高级会计师、注册会计师、执业律师、高级审计师、高级经济师（20分）

②会计师、法律职业资格证书、审计师、经济师（工商、金融方向）（15分）

③基金资格从业证书、初级会计师、初级审计师、初级经济师（工商、金融方向）（5分）
	职称证书
	

	工作荣誉
	5
	省级及以上（5分），市级（4分），区级（3分），工作单位（2分）
	奖状或表彰文件（与岗位相关）
	由评议组研判荣誉颁发主体

	合   计
	100
	
	
	


注：1.佐证材料须提供完整，包含姓名、盖章等关键信息；

2.除另有说明的，每个项目不得重复计分、取最高分。
工业集团储备人才资格比选表
招聘岗位：财务管理岗                          
	项目
	分值
	打分标准
	佐证材料
	备注

	学历学位
	30
	①博士毕业院校为985、211高校、位列ARWU、THE、QS世界大学排名前100的国（境）外高校（30分）

②硕士、本科毕业院校均为全日制985、211高校或位列ARWU、THE、QS世界大学排名前100的国（境）外高校（25分）

③硕士为全日制985、211高校或位列ARWU、THE、QS世界大学排名前100的国（境）外高校或对应专业在全国第四轮学科结果公布中取得全国高校学科评估结果在A类（20分）

④硕士为985、211高校（在职研究生）（15分）
	学历学位证书；学信网学籍在线验证报告或电子注册备案表
	 

	工作经历
	25
	①上市公司或新三板挂牌企业财务工作经验：一年15分，两年20分，三年25分。
②中型及以上企业财务工作经验：一年10分，两年15分，三年20分。
③有券商资格的会计师事务所或税务师事务所、基金管理公司、证券公司财务相关工作经验：一年10分，两年20分，三年25分。
以上三项工作经验可累计得分，最高25分。
	劳动合同、社保或工作证明等
	

	任职经历
	20
	①财务相关岗位组长、主管等职务：大型企业12分，中型企业10分，其他类型企业5分
②部门负责人：大型企业15分，中型企业12分，其他类型企业10分
③企业高级管理人员：大型、中型企业20分，其他类型企业15分
	任职文件或其他佐证材料
	通过企查查、天眼查认定企业规模

	职称技能
	20
	①高级会计师、注册会计师（20分）

②中级会计师、税务师、高级审计师（10分）

③初级会计师、初级、中级审计师（5分）
	职称证书
	

	工作荣誉
	5
	省级及以上（5分），市级（4分），区级（3分），工作单位（2分）
	奖状或表彰文件（与岗位相关）
	由评议组研判荣誉颁发主体

	合   计
	100
	
	
	


注：1.佐证材料须提供完整，包含姓名、盖章等关键信息；

2.除另有说明的，每个项目不得重复计分、取最高分。 

工业集团储备人才资格比选表
招聘岗位：信息化管理岗                          
	项目
	分值
	打分标准
	佐证材料
	备注

	学历学位
	30
	①博士毕业院校为985、211高校、位列ARWU、THE、QS世界大学排名前100的国（境）外高校（30分）

②硕士、本科毕业院校均为全日制985、211高校或位列ARWU、THE、QS世界大学排名前100的国（境）外高校（25分）

③硕士为全日制985、211高校或位列ARWU、THE、QS世界大学排名前100的国（境）外高校或对应专业在全国第四轮学科结果公布中取得全国高校学科评估结果在A类（20分）

④硕士为985、211高校（在职研究生）（15分）
	学历学位证书；学信网学籍在线验证报告或电子注册备案表
	

	工作经历
	25
	①企业信息化管理相关工作经验：五年5分，六年10分，七年15分，八年及以上20分

②中大型企业信息化等相关工作经验：一年5分，两年10分，三年15分，四年20分，五年及以上25分
以上两项工作经验可累计得分，最高25分。
	劳动合同、社保或工作证明等
	

	任职经历
	20
	①信息化相关岗位组长、主管等职务：大型企业12分，中型企业10分，其他类型企业5分
②部门负责人：大型企业15分，中型企业12分，其他类型企业10分

③企业高级管理人员：大型、中型企业20分，其他类型企业15分
	任职文件或其他佐证材料
	通过企查查、天眼查认定企业规模

	职称技能
	20
	①计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试中级（10分）

②具有计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试高级（20分）
	职称证书
	

	工作荣誉
	5
	省级及以上（5分），市级（4分），区级（3分），工作单位（2分）
	奖状或表彰文件（与岗位相关）
	由评议组研判荣誉颁发主体

	合   计
	100
	
	
	


注：1.佐证材料须提供完整，包含姓名、盖章等关键信息；

2.除另有说明的，每个项目不得重复计分、取最高分
