附件4：

衢州市人才科创集团公开招聘子公司中层副职资格比选表
招聘岗位：子公司平台运营部副部长                          
	项目
	分值
	打分标准
	佐证材料
	备注

	学历学位
	15
	①全日制博士研究生毕业（15分）

②全日制硕士研究生毕业（12分）

③非全日制博士研究生（取得相应学历学位证书）（10分）

④非全日制硕士研究生（取得相应学历学位证书）（5分）
	学历学位证书；学信网学籍在线验证报告或电子注册备案表
	

	工作经历
	50
	①在大中型企业、机关事业单位、科创平台从事过软件开发或平台技术运营工作：满2年20分，满3年25分，满5年30分；在其他单位从事过软件开发或平台技术运营工作：满2年15分，满3年20分，满5年25分。
②主持过软件开发、平台技术运营项目，每个项目得10分，最多得20分；参与过软件开发、平台技术运营项目，每个项目得5分，最多得10分。
注：上述可累计得分，最高50分。
	劳动合同、社保或工作证明、
单位证明、项目立项（运营）证明或其他佐证材料等
	通过企查查、天眼查认定企业规模

	职称技能
	20
	①高级资格（信息系统项目管理师、系统分析师、系统架构设计师）或高级工程师（计算机类）（20分）；
②中级资格（软件测评师、软件设计师、网络工程师、多媒体应用设计师、嵌入式系统设计师、计算机辅助设计师、电子商务设计师、信息系统监理师、数据库系统工程师、信息系统管理工程师、信息技术支持工程师）或工程师（计算机类）（15分）。
注：同类证书就高计分；具有2本及以上中级证书的得17分。
	资格证书
	未罗列的证书经评议组认定后赋分

	荣誉
	15
	国家级（15分），省级（10分），市级（5分）
	奖状或表彰文件（与岗位相关）
	由评议组研判荣誉颁发主体

	合   计
	100
	
	
	


注：1.佐证材料须提供完整，包含姓名、单位盖章等关键信息；

2.除另有说明的，每个项目不得重复计分、取最高分。
衢州市人才科创集团公开招聘子公司中层副职资格比选表
招聘岗位：子公司人才项目部副部长                                 
	项目
	分值
	打分标准
	佐证材料
	备注

	学历学位
	15
	①全日制博士研究生毕业（15分）

②全日制硕士研究生毕业（12分）

③非全日制博士研究生（取得相应学历学位证书）（10分）

④非全日制硕士研究生（取得相应学历学位证书）（5分）
	学历学位证书；学信网学籍在线验证报告或电子注册备案表
	 

	工作经历
	50
	①在大中型企业、科创平台从事过人才服务（人力资源）、人才项目服务、科技中介服务、科研项目管理工作：满2年20分，满3年25分，满5年30分；在其他单位从事过人才服务（人力资源）、人才项目服务、科技中介服务、科研项目管理工作：满2年15分，满3年20分，满5年25分；
②主持过相关单位人才服务（人力资源）、人才项目服务、科技中介服务、科研项目管理等部门工作的，得20分。
注：上述可累计得分，最高50分。
	劳动合同、社保或工作证明、
任职文件、单位证明或其他佐证材料等
	通过企查查、天眼查认定企业规模

	职称技能
	20
	①高级项目管理师、高级经济师（人力资源管理）、一级企业人力资源管理师、注册会计师、特许金融分析师、金融风险管理、高级技术经纪人等相关高级职称或高级技师资格证书（20分）；
②项目管理师 、经济师（人力资源管理）、二级企业人力资源管理师、中级技术经纪人等相关中级职称或技术资格证书（15分）；
③助理项目管理师、助理经济师（人力资源管理）、三级企业人力资源管理师、证券或期货或基金从业类资格证书等相关初级职称或高级工或从业资格证书（10分）。

注：同类证书就高计分；具有2本及以上中级证书的得17分；具有2本及以上初级、高工或从业证书的得12分。
	资格证书
	未罗列的证书经评议组认定后赋分

	荣誉
	15
	国家级（15分），省级（10分），市级（5分）
	奖状或表彰文件（与岗位相关）
	由评议组研判荣誉颁发主体

	合   计
	100
	
	
	


注：1.佐证材料须提供完整，包含姓名、单位盖章等关键信息；

2.除另有说明的，每个项目不得重复计分、取最高分。             
