附件1：
衢州市人才科创集团公开招聘子公司中层副职计划表
	招聘部门 （子企业）
	招聘岗位
	学历
	专业要求
	招聘人数
	年龄
	岗位描述
	岗位要求
	年薪
	招聘
方式

	衢州市人才科创集团下属子公司
	平台运营部副部长
	硕士研究生及以上学历，并取得相应学历学位证书
	计算机科学与技术类，软件工程类
	1
	35周岁及以下（博士放宽至40周岁及以下）
	1.负责科技服务平台设计开发，如期完成项目，确保系统高效性和稳定性；
2.敏锐洞察市场需要，及时提出技术解决方案，设计优化软件系统功能模块；
3.建立健全系统运行各项规章制度，持续优化安全管理；
4.定期监控系统运行情况，识别潜在风险，及时采取措施应对，保障平台运营安全；
5.及时分析平台数据，与市场运营部门紧密合作，共同推动平台产品和服务优化；
6.负责平台产品和应用推广，提高平台影响力和服务面。
	1.具有2年及以上软件开发、平台技术运营等相关工作经验，对AI、人工智能等前沿知识有比较深入研究；
2.须具备计算机软件类中级及以上职称资格；
3.熟悉系统开发全流程程序，了解互联网平台开发运营的相关法律法规；
4.具有清晰的逻辑思维能力和较好的沟通协调能力。
	13万万元起
	资格比选+面试

	衢州市人才科创集团下属子公司
	人才项目部副部长
	硕士研究生及以上学历，并取得相应学历学位证书
	不限
	1
	35周岁及以下（博士放宽至40周岁及以下）
	1.负责人才项目全流程服务，围绕项目发展所需开展人才（人力资源）、融资、空间查找等方面服务；
2.负责高层次人才招引服务，完成客户人才引进目标，包括项目筛选、方案设计及落地实施；
3.维护客户关系，发挥好企业与人才、政府部门间的桥梁纽带作用；
4.分析人才行业发展趋势，挖掘潜在客户需求，总结项目经验，优化服务流程；
5.创新深化人才项目服务模式，扩充人才、项目、产业、资本等“朋友圈”，打造公司品牌矩阵。
	[bookmark: _GoBack]1.具有2年及以上从事人才服务（人力资源）、人才项目服务、科技中介服务、科研项目管理等方面工作经验（满足其一岗位工作经历即可）；
2.具备流利的口语沟通能力，持有大学英语六级（或专业英语四级）及以上证书；
3.具有清晰的逻辑思维能力和较好的沟通协调能力；
4.持有项目管理、人力资源、金融、科技服务等领域从业资格证书优先。
	13万元起
	资格比选+面试



