附件1：
浙江金华金义新区发展集团有限公司招聘岗位条件一览表
	序
号
	公司
	岗位
	招聘
人数
	性别
	年龄
要求
	学历要求
	学位
要求
	专业
要求
	户籍
范围
	岗位要求
	备注

	1
	浙江金华金义新区发展集团有限公司
	会计
	1
	不限
	38周岁以下(1987年4月<含>以后出生)
	本科及以上
	学士及以上
	[bookmark: _GoBack]经济学门类（二级大类）、财务管理、会计、会计学、会计信息技术、国际会计、财务会计与审计、审计学、审计
	不限
	具有2年及以上财务、审计等相关行业工作经验。
	硕士研究生和具有高级会计师及以上职称人才年龄可放宽至43周岁及以下(1982年4月<含>以后出生)。

	2
	浙江金义田园智城开发建设有限公司
	市政管理
	1
	不限
	38周岁以下(1987年4月<含>以后出生)
	本科及以上
	学士及以上
	土木类、管理科学与工程类
	不限
	1.具有5年及以上工程类相关行业工作经验；
2.具有助理工程师及以上职称。
	硕士研究生和具有高级工程师及以上职称人才年龄可放宽至43周岁以下(1982年4月<含>以后出生)。

	3
	浙江金义智园实业有限公司
	工程造价
	1
	不限
	38周岁以下(1987年4月<含>以后出生)
	本科及以上
	不限
	管理科学与工程类、土木类、建筑类
	不限
	1.在造价咨询、施工单位、建设单位从事3年及以上成本管理、造价咨询等相关专业岗位工作经历；
2.具有助理工程师及以上职称或具有二造、二建及以上职业资格。
	硕士研究生和具有高级工程师及以上职称人才年龄可放宽至43周岁以下(1982年4月<含>以后出生)。

	4
	浙江金义田园智城城市运营管理有限公司
	绿化运维管理
	1
	不限
	38周岁以下(1987年4月<含>以后出生)
	本科及以上
	不限
	建筑学类、建筑类、风景园林学类、林学类
	不限
	1.在施工单位、建设单位从事5年及以上绿化管理相关岗位；
2.工程师及以上职称。
	硕士研究生和具有高级工程师及以上职称人才年龄可放宽至43周岁以下(1982年4月<含>以后出生)。

	5
	浙江金义田园智城城市运营管理有限公司
	环境工程管理
	1
	不限
	38周岁以下(1987年4月<含>以后出生)
	本科及以上
	不限
	环境科学与工程类、土木类、水利工程类、水利类
	不限
	具备4年及以上水库运维、管网管理或环保相关工作经验。
	硕士研究生和具有高级工程师及以上职称人才年龄可放宽至43周岁以下(1982年4月<含>以后出生)。



